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FAO
Da: "FAQ" <fedautistiop@gmail.com>
A: <DPL.Bergamo@legalmail.lavoro.gov.it>; <cobasdalmine@infinito.it>;

<redditolavoro@ecn.org>; <rgabriele3@gmail.com>; <paclo24101959@yahoo.it>
Data invio: venerdi 6 dicembre 2013 15.33
Oggetto: bergamo ... i padroni del vapore e la violenza
Segnaliamo per la loro gravita estrema
in attesa di un dossier in materia, due casi avvenuti )
in due importanti aziende di trasporto di Bergamo, in cui due lavoratori
invisi all'azienda per le loro vertenze e posizioni sindacali, sono stati
coinvolti loro malgrado in aggressioni da parte di colleghi legati
a doppio filo all'azienda.

La particolarita, che pare studiata da un centro legale "noir", & che
dopo le botte arrivano anche le contestazioni e sanzioni disciplinari
che prendono spudoratamente Ia parte dell'aggressore.

Nel caso della Koiné, & arrivato anche il licenziamento di Dule, che
ha sporto denuncia per una pesante aggressione subita presso il
piazzale aziendale a Madone, ad agosto.

Dule ha impugnato il licenziamenito.

Siamo in attesa di vedere invece gli sviluppi di una aggressione
deliberata avvenuta la settimana scorsa in un'altra azienda, ai
danni di un altro nostro iscritto. - - :

Chiediamo a Slai Cobas per il Sinddcato di Classe di Bergamo
che gia ha registrato una grave aggressione ad un suo delegato
della Kuhne & Nagel nel 2011, di dare la massima visibilita

a questo comunicato e di organizzare insieme tutte

le opportune manifestazioni di protesta verso queste gravissime
forme di violenza antisindacale e verso le posizioni assunte dalle
aziende,

primo comunicato su questi fatti, emesso dalla
Federazione Autisti Operai
coordinamento nazionale
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