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Spett.le Azienda FAVARO SERVIZI SRL — Via Castellana, 54 - 31039 RIESE PIO X {Tv)

oggetto: proclamazione di sciopero
Mira, 10-10-2016
Signori,
con la presente, a causa del perdurante atteggiamento di negazione dei ns.diritti sindacali costituzionalmente
e legittimamente riconosciuti, ribadendo tutte le ns.precedenti comunicazioni nel merito, precisandoVi
nuovamente che la ns.0.S. é organizzazione nazionale di settore presente con propri iscritti in 14 regioni,
sottoscrive adesivamente il CCNL da Voi applicato sin dal 2010, ed e gié firmataria di accordi sindacali di 2livello,
sono a proclamare sciopero per queste rivendicazioni:
e il riconoscimento dei ns.RSA e del diritto di assemblea interna e del diritto ad essere convocati nelle
procedure collettive, da parte della Vs.Azienda.
e la possibilita di godere dei permessi annualmente previsti dal CCNL.
e in applicazione della sentenza 12722 del 23-5-2013 della Cassazione, un contratto aziendale stipulato
con la ns.0.S. applicato ai ns.iscritti che preveda:

a) la(dovuta) consegna dei tabulati delle medie semestrali dell'impegno lavorativo ai lavoratori definiti
“discontinui” e il godimento dei riposi compensativi conseguenti al superamento della media
convenuta entro 2 mesi dal termine di ogni semestre.

b) Il riconoscimento economico del 50% dei tempi di attesa a titolo di disponibilita.

¢) 1l limite medio di 53 ore settimanali con deroga fino ad un massimo di 58 ore settimanali a
condizione che sia rispettato il punto a)

d) i pagamento del lavoro straordinario e delle trasferte come da CCNL

e) Un adeguato ristoro economico per ogni riposo giornaliero svolto fuori sede

f) Il riconoscimento del trattamento economico di trasferte e straordinari a CCNL dal 1 marzo 2016
per tutti gli iscritti alla ns.0.S.

Lo sciopero si svolgera dalle ore 24 della domenica 30 ottobre 2016 alle ore 24 del lunedi 31 ottobre con
rientro al lavoro dalle ore 00:00 del mercoledi 2 novembre 2016 per godimento della giornata festiva
nazionale del 1 novembre 2016 intendendosi tale godimento parte della agitazione sindacale stessa.

Si invita la Vs.Azienda a non contrastare in alcun modo la partecipazione dei lavoratori allo sciopero.

Si richiede per quanto sopra esposto un incontro in sede sindacale nel quale attraverso il confronto sia
eventualmente possibile giungere anche ad una revoca oppure ad un rinvio dello sciopero.
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