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1UI53 STUDIO LEGALE ZANARELLO

LODO ARBITKALK

Nella pﬁ}}éedﬁréﬁdi Arbitrato irituale ex art. 7 Legge 300/70 promossa da;

Lavoratore L C

nei confronti dj

Dit;a F ﬁéinck{in"ﬁroup srl

LR X

It Collegio Arbitrale ¢ composto dai Sig.ri:
- Dottssa Germana Zufferli, Presxdente del Collegio arbitsale nommato .dal

varetto:cE dclla Dxrezxone ’I‘emtonale del lavoro di Padova

. i - R .
A’v}v , Emanuele Zanarell 0, A1 bitro nominato dal " lavoratore C
1)‘ .. .

wr o

- Dott, Stefano Dalla Mutta, Arbitro nominato dalla ditta Franchin Group srl.

In data 20 02 7017 51 ms;dxava il Col Ieglo di Conciliazione ¢ Arbitrato uomtulto ai
sensx délll faﬁ 7 della legge 300/ 1970, per esaminare il provvedimento dlsmplmare
pa(m al p‘e ore .;iz mulia” comminato dalla ditta Franchin Group srl, con sede legale In
Ospedalctto Euganeo (PD), via Dossi 13, al lavoratore C D« in -data
14.11.2016 powhe *Dal disco cr onotachigrafo del 05.10.2016 é emerso che in quel
gzorno azzziche efﬁztluare le I 3 ore di'impegno giornaliero ne ha effertuate 15, Le
fgciczam{o presente che le 15 ore di impegno si possono effettuare nel caso;, zmcw'fﬁf ”
urante"d pei-zodo di gwda/lavoro ¢t sia una sosta ininterrotta di almeno 3 ore. In
qdella gzzornata hon ci sembra che Lei abbia effettuato questa sosta. Pertanto nella

gzornata del 05 10.2016 Lei poteva condurre i mezzo fino alle 19:35 per pol

eseguire la sosta giornaliera dz 11 ore e non guidare, come invece ha fatto, fina alle

or‘é 21, 20” o

L7 ’ﬁ

Px;cvm ycnf ca dela regolare. costrtuzxone del Coilegio, fallito jI tc’ntati’vbffdi"

ci;ﬁ‘cxlxazloné [q Stesso CoHegxo disponeva un rinvio a] 03.04.2017 per la pronuncia
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I lodo, concedendo agli arbitri nominati dalle pam i terrmm del 24 03 {3017 elde
28 03 “01».7,‘;; per la produzione rispettivamente d1 ‘memorié dgrgns_xye;g; e

controdc@uzxoni; ‘ 3 e
In data 20.03.2017 I’ Arbitro del | lavoratore Cristian Dobreany produceva memona

d:fcns:va alla quale non seguiva replica da parte dell’ Arbltro della ditta.

e

R

Dall’esatﬁe 'dellé osservazibni presentate dal lavoratore D pe}'fl' : :" ; jxte“dié,lla

FAO Cobas, a seguno della contestazione ricevuta da parte dells dxtta Franchm : 55

Group sl in data 10,11 2016 e dalla stessa lettura della memoria ditensiva presentata

dall’ Arbitro del lavoratore in data 20.03.2017 emerge la volonta del lavoratora dio -

opporrcla legittima etfettuazxone da parte sua, di una pausa glornaliera’ ;zdo’ am9

orc successxva ad un impegno di 15 ore consecuuvc, 1mpcgno che pex‘fésspre
sostcnuto non necasszterebbc di una sosta mmterrotra di 3 ore
A tal propouto ¢ necessario operare un breve excursus dj quanto previsto dal

Regolamento CE n. 561/2006 i n materia di riposi giomalier.

Innanzxtutto Part. 4, lettera g), definisce i] ‘periodo di rzposo gxomahero rcgolare” ~

come ognx tempo di r1p050 1mnterrotto di almeno 11 ore in altematzva,, 11 er@so

gxomahero rego!are pud essere preso in due penodx il pnmo dei qua i deve essere‘dx

almeno 3 Ore senza imerruzione e il secondo di almeno 9 ore senza mterruzzone
Successivamente definisce ij * ‘periodo di riposo giornaljero ridotto” come ogm tempo

di nposo ininterrotto di almeno 9 ore , ma inferiore alle | L

f
La: norma -appena citata deve essere letta umtamente a quanto pre:vzsto dal}

pone r obbhgo per i conducenti di. rispettare 1 penod1 di ripodo ol ma
scttlmanah, Al comma ¢ previsto che i conducenti devono aver effettuato un nuovo
periodo d1 riposo giornaliero nell’arco di 24 ore dal termine del precedente periodo di

riposo gmmalxero 0 settimanale. Se la parte di periodo di riposo glornahcrio‘ effetmata

entro le previste 24 ore ¢ di almeno 9 ore ma non mfenore a |1, talei I;Jdl'l()d(}tdl ‘

nposo é conmdemto un rlposo glornaliero ridotto, - o
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Al COrmpa 4, mﬁne la norma prevede che i conducenti non possono effettuare pm di -

tre perxoch dx rzposo gxornahero rldotto tra due periodi di riposo Settxmanale
A!I uce deHc honne sopra nchlamate non vi & dubbio che I’autista aj sensi del

Regolamento CE 1. 361/2006 ha I’ obblj ligo di:

- cffettuarc un riposo giomaliero c.d. ordinario di almeno H‘ ore uonsecunve

ncll amblto cha giornata lavoratxva con possxblhta di trazxonarc il rzposo ordmanq N

N3

qH arcqy déll(;aﬂguomata lavoratxva ma in questo secondo ¢aso i] riposo diventa df 12

ors (x pmmo pemodo di almeno 3 ore il secondo periado di almeno 9 ore);
- in alternauva effettuare un riposo giornaliero ¢.d. ridotto dj almeno 9 ore
consecutlvc rxspettando il limite dei tre periodi di riposo gxomahero ridotto tra due

penodl di npogo settimanale,

Gra‘ tozﬁlapdq a}ﬂa sanzione dmczplmarc che ¢i occupa, la ditta Franchin Grou;;’s,?'r'f"ha i

comtcsta‘to aI Iavoratore [ C di aver effettuato |5 ore dj xmpegno
e

glomahero an71c:he 13 (di fatto concedendos; un riposo giornaliero dj § ore anziché

I, \:pecxﬁcando che le 15 ore di impegno si possono sostenere solamente nel caso

in cui durante il perzodo di gmda lavoro ci sia una sosta ininterrotia*di almeno 3 ér’e

Prc 1m1ﬁarmcnta. movn ucordare che 11 tmnme 1mpegno € comunemente usato nel';”? '

¥

/"

van CCNL della categoria. Per risolvere il problema bisogna partire dalla pérola
stessa 11 cul sxgmf'cato altro non & che “j| tempo che ha a disposizione ii I conducente

per esermtarc la propria attivita lavorativa in quella determinata giornata”, Da qux $i

desumel iche. ’Ia durata massima deII attmta giornaliera (ovvero | Impegno glornal.;cro)' Ao

1&; i

prews’ta suy uﬁ arco temporale di 13 o I5 ore al giomo, la cui durata dlpende

esr!}usnfamenie dal conseguente periodo di riposo giomnaliero (regolare di 11 oré 0
ridotto dz 9 ore) che In quella giornata lavorativa i conducente pud e deve tispettare,

Nel caso di specte il lavoratore C D< avendo optato per la pausa rzdotta,

ayéva 1;;5 ore a cﬁsposxzxone per gu1dare fare eventuali altre mansioni ed effettuare le

"’("5'

pause, dely rlspeéfo déi limiti 1mposn m Pparticolare dalle norme degli artt, 6 e 7

gergo agr conducenn ma non trova menaone nel Rego!amcmto CEe nemmeno ‘nei
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Regolamento CE n. 561/2006, peraltro non in contestazione nella presente procedura

arbitrale. L
Detto ub nel Regolamento CE pitt volte richiamato non si rinviene alduna? no na

chc pone,L’obbhgo nel caso di riposo ridotto d1 9 ore. con consegucnf ' Q,- T
e

glomahcfrbm 15 ore, di effettuare una sosta mmterrotta dx ‘almeno 3 orc, circastanza

contestata dalla dittax Franchin Group al lavoratore D con. eSpresso
riferimento alla fonte normativa appena citata.

A questo punto occorre ricordare che uno dei requisiti sostanziali per; }.[ legxmmo
eserczzm‘del potere dlscxplmare ¢ la sussistenza ed 1mputab1hta del fatto consxsteﬁte
neua coIpc,{rolc violazione' dei doveri contrattualx ;mposti al lavoratorc gan vmcqxo
della subordmazxonc ¢ che entrambe debbono essere provate dal datore d1 lavoro

Nel caso in esame, al lavoratore ( D non ¢ imputabile la condotta
contestata dalla ditta per tutti i motivi sopraesposti e, pertanto, i Collegiq arbitrsle
composto come sopra indicato, definitivarmente pronunciando a maggioranza dei suol
componcnu (il Presxdente del Collegio, dott.ssa- Germana Zufferli, e l‘f&rbm‘b tdel
lavoratore: ‘avv. Emanuele Zanarello) dichiara I’ illegittimita del proncmmento
disciplinare pari a “zr e\ ore di multa” comminato dalla ditta Franchin Group stl al
lavoratore C N in data 14.11.2016, con consegﬁeme annullamento del
medesimo. , |

Le spese;;della presente procedura, quale onorario, del Pre31dente de{ COgegxo, sano
quantzﬁcate in euro 200 al netto della ritenuta d’acconto c sono poste a ¢arico aella

parte soccombente.

Padova, 03:04.2017
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