TRADUCERE DIN LIMBA ITALIANA

PROCES VERBAL INTERSINDICAL INTERNATIONAL

Astazi, 17.12.2017, in Bologna, s-au reunit pentru dezbateri sindicatul italian Federazione Autisti Operai si

sindicatul roman Solidaritatea Soferilor Drumuri Bune.

Pentru sindicatul FAO au fost prezenti: Mazzoleni Pierfrancesco, Cimpoescu Fabian, Tudor Ana, Dorigo Paolo

(coordonator national), pentru sindicatul SSDB: Purcarescu Virgil (presedinte), Marin Marius.

Se aduce la cunostintafaptul cd SSDB a elaborat un document schita ce contine principiile generale de

solidaritate internationaldapentru angajati. Se aduce la cunostinta faptul ca FAO (in sigla FAO-Cobas) a elaborat

Statutele de referintd pentru propria organizatie (statutul Slai Cobas, statutul SlaiProlCobas, statutul

Federazione Autisti Operai).

1.

DECLARATIA INTERNATIONALADIN 17.12.2017

in primul rand, cele doud organizatii sindicale declard c3 analizeazdsi denuntd politicile “tip strut” pe
care guvernele nationale europene si parte din sindicatele tradatoare ale angajatilor,impreuna cu
organizatiile de patronat in transportul rutier de marfa, le pun in aplicare; nu stim clar si in ce
masuraaceste politici implica Parlamentul European; cele doua organizatii sindicale se
exprimaimpotriva oricarei puteri in Uniunea Europeana, SUPERIOARE Parlamentului European,si in

acelasi timp afirma dreptul muncitorilor sa se revolte fata de deciziile si legile eronate.

a. Organizatiile noastre, in baza propriilorstatute si documente deja elaborate, declard ca situatia
actuala a “soferilor” in Europa este o situatie para-sclavistica, absolut incompatibila cu
documentele fundamentale cu privire la respectarea drepturilor omului, cu conventiile

internationale Tmpotriva torturii si cu principiile organizatiei internationale a muncii.

b. Organizatiile noastre, in baza propriilor statute si documente deja elaborate, declara cdincalcarea
drepturilor omului, a “soferilor”,afecteaza mai ales copiiisoferilor, pe sotiile si familiile acestora,

precum si sanatatea si integritatea psihofizica a acestora.



c. Declara ca aceasta este o problema internationala, cu consecinte in degradarea societatilor, in

convietuirea civila a acestora si In democratia diferitelortari.

d. Tn plus, existenta unei intregi categorii de muncitori care se afldintr-o stare de supunere si umilint3
constantdsi permanentad, nu doar fata de autoritati si firme, ci si fata de societate in complexitatea

acesteia,reprezinta unul din aspectele principale de barbarizare a relatiilor sociale.

2. Aceastasituatie teribilasi conditie in care se aflamilioane de muncitoriin Europa, Tmpreuna cu familiile
acestora, este posibilasi din cauza organizatiilor sindicale “institutionale”,denumite mai precis
“tradatoare”, ale muncitorilor, printre care, spre exemplu, cele referitoare la muncitorii italieni si
romani, carenu respectd prevederile art. 23 din introducerea RE 593/2008,si in ceea ce priveste

muncitorii romani in strdindtate, prevederile art. 8 din capitolul 1 al RE 593/2008.

Problema sclavagismului NU depinde de piata, Cl de caracterul subaltern al politicii fatd de interesele
patronilor si NU se refera doar la problema de supraexploatare a muncitorilor temporari,ci si la

problema limitarii drepturilor de grevasi a contractelor dificile incheiate de sindicatele tradatoare.

3. Intentionam sa aratam autoritatilor, cetatenilor tarilor noastre si Uniunii Europene urmatoarele puncte

de denuntsi de protest:

a) Tn ceea ce priveste pauza saptamanala pe drum, interdictia de innoptare legiferatadin Franta, Belgia
si Germania, de fapt NU este pusdin aplicare: politia efectueaza putine controale, lipsesc structurile
logistice si de cazare pentru soferi,insa continuain diferite contracte nationale sa nu se aloce
fonduri suficiente pentru innoptare si cind soferilor.In continuare, din cauza unor particularitati din
anumitetari cu oferta redusa de cazare,in multe locuri se inregistreaza abuzuri ale firmelor ce
achita hotel pentru 24 de ore si obligasoferul sa petreaca alte 21 de ore in camion, fara niciun
suport si in conditii igienico-sanitare improprii.in unele situatii cazarea la hotelurile de pe ruti
oferd conditii de nedescris, fird baie in camerd, in regim de pensiune. Tn altetdri barbariile

innoptarii si petrecerea sfarsitului de saptamanain camion este complet tolerata, mai mult,se



b)

d)

f)

creeaza structuri logistice PENTRU aplicarea acestui foarte grav fenomen. Aceasta este o barbarie
si reprezinta un dispret fata de muncitori.

Ill

Am aflat ca existd un proiect european al “Comisiei Europene”, care sa schimbe Regulamentul
European 561/2006 pentru reducerea pauzei saptamanalela 24 de ore. Declaram cdin Italia
structurile Cgil-Cisl-Uil au demonstrat ca sunt sindicate tradatoare,intrucat “deschid drumul”
pentru aceastda modificare, marind programul de lucru in zilele de sambatapana la orele 24. Acest
tip de activitate este foarte greu de realizatsi reduce pauza saptamanald pentru persoanele care

sunt obligate “de fapt” sa lucreze in multe situatii chiar si 80 de ore pe saptamana, aceasta

reprezentand o crima.

Activitatea de “sofer” este o munca extrem de grea, periculoasa, solicitanta. Sa stai mereu in
cabina unui camion este foarte periculos. Foarte multi muncitori isi pierd viata nu doar in
accidente rutiere, ci si de infarct si datorita altor boli, fara sa beneficieze, atat ei, cat nici familiile
lor, de vreo indemnizatie de boald profesionalad. Aceasta lacunda demonstreaza cavointa politica a
autoritatii europene NU arein vedere trimiterea in pensie anticipata asoferilor, nici sa previndsi sa

combata riscurile de deces.

Tn acest sector se foloseste in mod aberant institutia “uceniciei” in Italia.Nu este posibil si se
considere legitim faptul casoferii licentiati, care lucreaza singuri in cabina, sa fie tratati si incadrati

in munca ca si ucenici.

Nu este posibil sa se accepte, in Italia dar si in Romania, ca exista muncitori care in primii ani de

contract de munca sdincaseze salariu redus. Acest lucru este discriminatoriu si inuman.

Tn tdrile noastre angajatorii inchid firmein mod uzual pentru a le redeschide sub o altd denumire,
sau efectiv tin deschise doua sau trei firme ca saimpartasi sareduca costul fiscal si contributiile,dar
si pentru a diviza muncitorii si organizatiile acestora, in ideea sa le faca mai putin puternice.
Sindicatele tradatoare din Italia ascund aceasta conduitasi legitimeaza aceste actiuniprin acorduri

dificile, care ignora aceasta lege a incetarii contractului. Noi propunem:



d.1)

d.2)

ca in fiecare tara,institutiile care desfasoara activitati de control in materie de munca,
contributii si activitati fiscale, sa fie incurajate si nu reduse, chiar daca angajeazdin
“stagiu” tineri absolventi fara loc de munca.

ca oricemijloc sanu poata fi cedat altei societati decat daca autoritatile fiscale au facut

verificarile financiare aferente, sau in urma unei revanzari dupa procedura de faliment.

g) La ora actualatdrile europene suntin urmadin ceea ce priveste legislatia de protectie si

h)

achitareacontributiilor de asigurari sociale, sunt Tn urmain ceea ce priveste interdictia de

muncafara domiciliu autentic intr-o anumitatara,dar si fata de controalele efectuate de autoritati

pentruacordarea codurilor fiscale muncitorilor fara domiciliu autentic.

Asadar, propunem instituirea codului fiscal european.

Unele firme de transport si asociatiile lor reclama(in mod ridicol) aspectul reducerii tarifelor la

transportul auto in unele tari ca Italia, considerandu-se ca cauza o reprezintacostul mic de lucru al

“soferilor” proveniti din tarile est-europene. In consecintd demagogia mass-media, controlatd de

marile grupuri economice si de catre sindicatele tradatoare din Italia, atribuie muncitorilor din

estul Europei, care conduc mijloace auto, contracte “in pejus”. Acest lucru este o mare minciuna

din urmatoarele trei motive:

e.l)

pentru ca in Italia, fata de marile tari din estul Europei de exemplu, sunt zeci si zeci de
mii de firme care nu sunt in stare sa fie organizate si sa respecte legile si codul rutier
european, aceste firme fiindcreatesi conduse de mari structuri economice nationale,
de exemplu unele din ele sunt firme de mari dimensiuni, care au zeci de firme foarte

mici in subordinea lor; de exemplu diferiti curieri nationali si internationali (ca Brt, TNTsi

altii)folosesc direct personalul calator angajat de alte firme mici.

e.2)

Este vorba de acele firme mari si mijocii din Italia, (dintre toate doua exemple:
Codognotto si Donati), care au deschis firme satelit in Romania sau chiar in Slovacia,
Slovenia, Bulgaria si alte tari din estul Europei,pentru a lucrain Europa centralasi Italia,
care sunt sub-platite. Numim si pe Atras2 din Modena, care in urma cu cativa ani,
datorita colaborarii sindicatului nostru italian, in timp ce a demarat procedura de
faliment in Bratislava, garda financiara a gasit 800 mii euro facturati de catre firma

satelit Atras Slovaquie.



i)

j)

k)

e.3) Administrarea muncii este un CANCER pentru societate, care afecteaza direct milioane
de soferi de mijloace auto grelein Europa. Este vorba de firme din Italia, mari si mijlocii
(daca ar fi sa enumeram doar numele lor am avea nevoie de doua pagini), care fac
angajari pe perioada determinata sau care folosesc direct pe termen determinat mii si
mii de muncitori care sunt angajati prin intermediul marilor grupuri (chiar si firme mici),
ce desfasoara activitati temporarein Romania (Tomasi Group, Conserva, Continuo etc),
Slovenia, Slovacia, Republica Cehd, dar care lucreaza efectiv in Italia,in timp ce firmele
lor nu achita contributii de asigurari sociale in Italia si nu respecta nicimacar legile

privind contributiile de asigurari sociale in respectivele tari.

Tn consecintd nu intelegem pozitia acelor sindicate care méaresc in contractele nationale (de ex.
Italia) procentul de munca pe perioada determinatasi, in acelasi timp, incheie aliante cu firme mici
de transport italienesti (humite “mestesugaresti” sau “patroni”) care, de regula, NU respecta, NICI
nu pot fi organizate si respecte legile si codul rutier. in realitate, in timp ce aceste sindicate
tradatoare dau vina pe “Romania” si petarile din estul Europei, acestea amplifica deteriorarea

muncii si accepta contracte tot mai dificile (de exemplu ipoteza ccnl 03.12.2017).

La ora actuala situatia dreptului sindical in cele douatari ale noastre este scandaloasa: in Romania
muncitorii NU au un contract national, in Italia muncitorii NU pot avea nicio putere privind
incheierea contractului national, care este semnat de profesionisti si functionari ce urmaresc doar
interesele angajatorilor si incearca sa limiteze dreptulde grevasi sa impiedice sindicatele autentice

si reprezentative sa semneze contracte sociale.

Salariul muncitorilor in transportul rutier nu poate fi mai mic decat salariul normal pentru
muncitoriidin fabrica, dimpotriva, trebuie sa fie mult superior, pentru ca soferii safaca fata oricarei
nevoi rezultate din distanta fatd de casisi problemele pe care le intdmpina acestia. In schimb,
muncitorilor “soferi” le sunt recunoscute si atribuite mai putin de jumatate din orele lucrate sau
dintimpul de utilizare a mijlocului auto si departarea de casa, pe langa faptul ca au o soarta de

“prizioner”, fara nicio vina sau condamnare.



[) Asadar nu intelegem cum se pot defini “tutori” ai muncitorilor sau membre aleinstitutiilor toate
acele organizatii sindicale care accepta reducerea salariilor, care promoveaza fonduri private,
institutii medicale si de pensie integrativa privata, care aduc bani pe piata privatain loc sa
contribuie la institutiile de asigurari sociale de stat. Cele doua organizatii ale noastre declara ca
niciun sindicat, pentru a se putea defini astfel, nu poate sa admita sau sa permita abuzuri,
deficiente si anularea platilor contributiilor de asigurari sociale din partea firmelor,si ca in schimb
ar trebui safie urmarite de lege si impiedicate sa aduca daune reprezentantilor si aparatorilor. De
asemenea, cele doud organizatii ale noastre declard ca politicile guvernelor care continua sa
promoveze degrevari fiscale si contributive pentru firmele de transport, aduc o dauna
incomensurabild societatii in ansamblul ei, atat pe plan national, cat si international,intrucat taie

resursele pentru cheltuielile sociale.

4. Ca un prim pas in instituirea Uniunii Soferilor Muncitori din Europa, organizatiile noastre intentioneaza
sa promoveze raportul de colaborare intre respectivele organizatii sindicale, sa deschida un birou
international de referintdsi, in acest sens, sa demareze cat mai repede unacord federativ in aceasta

directie.

Pentru Federazione Autisti Operai

Pentru Solidaritatea Soferilor Drumuri Bune

Subsemnata COMAN IULIANA, interpret si traducétor autorizat pentru limba/limbile Italiana in temeiul autorizatiei nr. 8694 din data de 22 mai
2003, eliberata de Ministerul Justitiei din Romania, certific exactitatea traducerii efectuate din limba Italiana in limba Romana, ca textul prezentat
a fost tradus complet, fara omisiuni, si ca, prin traducere, inscrisului nu i-a fost denaturat continutul si sensul.
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